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Dr. Makai Lajos, a Pécsi itélétabla Biintetd Kollégiumanak kollégiumvezetsje, a MBE
elndke kdszontbjében elmondta, hogy a KIM illetékes féosztalyvezetbje nem tudott
eljonni a konferenciara.

Kifejtette, hogy a MBE mar a birdi allaspalyazatok elbiralasanak részletes
szabalyairdl és a palyazati rangsor kialakitdsa soran adhatd pontszamokrol szold
7/2011 (lll. 4.) KIM rendelet (R.) el6készitése soran is megfogalmazta az uj palyazati
rendszerrel kapcsolatos aggalyait, de ezek a jogszabaly szévegében nem kdszonnek
vissza. A hatalybalépés ota elegendé gyakorlati tapasztalat gydlt 6ssze a kritikai
észrevetelek pontos megfogalmazasara, és a moddositasra vonatkozé javaslatok
megtételére.

A birdi karban mar korabban felmerilt az igény arra, hogy a birdi allaspalyazatok
elbiralasanak legyenek objektiv szempontjai, segitve a legalkalmasabb,
legratermettebb jeldltek kivalasztasat. E ponton a R. talalkozott a gyakorlati
igényekkel, de a pontrendszer nem tukrozi a jogalkotoi szandékot és anomaliakat
okoz. Az alapprobléma, hogy tul nagy hangsulyt kap a tudomanyos mult, hattérbe
szoritva a szakmaisagot. Kérdés, hogy biztosan jobb biré lesz abbdl, akinek van
PhD. fokozata vagy 6t nyelvvizsgaja, vagy lehet j6 az is, akinek a munkaja mellett
nem volt ideje ilyen plusz képesitéseket szerezni.

Hangoztatta, hogy a tanacskozast kovetéen a modositd javaslatokat megkuldik a
KIM-nek, remélve, hogy azok meghallgatasra talalnak. Utalt a stratégiai
megallapodasukra.

Dr. Hilbert Edit, a Pest Megyei Birdésag buntetd Ugyszakos tanacselnoke, a MBE
alelnoke kifejtette, hogy a MBE is szorgalmazta a pontrendszer bevezetését, mert
enélkul bizonyos értékek dsszehasonlithatatlannak bizonyultak, jo, ha a palyazok is
latjak, hogy a rogzitett értékelési szempontok szerint hol a helylk a rangsorban.

Kérdéskeént vettette fel, hogy mi lehet a birdi tanacsok (BT) altal adhatdo — igen
hangsulyos — 20 pont szerepe az értékelés soran. Allaspontja szerint e kdrben az
orszagos egységesités fontos lenne. Kérdés, hogy van-e barmelyik BT-nek
ugyrendje ezzel kapcsolatosan? Kérdés, hogy a BT-k mire adjak a 20 pontot, mire
terjed ki a BT meghallgatas? Szakmai szempontokrél szol vagy a szimpatiardl? Mikor
szavazzanak? Ha mar ismerik a jelolt, illetéleg a tobbi jeldlt hozott pontszamat vagy
meég el6tte? A BT pontszama hogyan alakul ki? A tagok altal adott pontok szamtani
kozepét alapul véve vagy mas modszer segitségével? Ha a jelolt tobb allashelyre
palyazik egyszerre, kaphat-e az egyes palyazataira eltér6 pontszamot a BT-t6l vagy
sem?
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A kulsé palyazokkal kapcsolatban lelkiismereti problémat jelent, hogy lehet-e valakit
olyan helyzet elé allitani — esetlegesen a sajat és az Ugyfelek karara —, hogy ugy
itélkezzen, hogy el6tte még soha nem dolgozott birésagon. Javasolta, hogy a
Magyar Biroképzd Akadémia (MBA) szervezzen fizetés képzést a klls6s palyazok
szamara, amely esetukben palyazati feltétel lenne. A képzés koltségét — a
palyaalkalmassagi vizsgalathoz hasonléan — a nyertes palyazonak a birdsag
megtéritené. A képzést a nyugdijazott birak tarthatnak.

Dr. Pongracz Zsolt, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birésag buntetdbiraja kifejtette,
hogy van, akinek az igazgatasi vezet6 nem engedi, hogy elmenjen pl. szakjogasz
képzésre, illetve a képzési lehetéségek szempontjabol mas helyzetben vannak a
megyeszékhelyen vagy a vidéki kisvarosokban lévé birésagok dolgozéi. Ezen a
helyzeten a BT altal adhatd 20 pont tud segiteni. Felvetette, hogy amennyiben az
elndk a képzésen vald részvételt nem engedélyezi, hozzon errél hatarozatot, amit a
BT értékelhetne.

Elmondta, hogy felszdlalasaban kifogasolni kivanta a kiemelt tigyekkel kapcsolatban
a biréi értékelés szabalyozasat, de ugy értesult, hogy a Bjt. hétfén megjelend
szOvegében mar az szerepel, hogy a hataridé Onhibabdl eredé elmulasztasa
eredményezheti a legfeljebb alkalmas mindsitést.

A kuls6sok felkészitésével kapcsolatban elmondta, hogy annak pandantja az tgyvédi
torvény modositott szabalyozasa, mely szerint birobdl ugyvéd azonnal nem lehet,
mikdzben a Bjt. ma is felsorol 14-15 foglalkozast, amelyek gyakorl6ibol kapasbdl bird
lehet.

Dr. Makai Lajos kifejtette, hogy a felkészités sziukségességét a MBE is prébalta mar
kozvetiteni, mert érzékelték a visszassagokat. Titkari véleményeket ismertetett,
melyek szerint a tobb éve birdi palyara készul6k hatranyba kerulnek, mert a
munkaltatoi értékelésre kaphaté pontérték eltéré, a tudomanyos fokozat sulya igen
nagy, a szakjogaszi képzésre a csalados titkaroknak nincs anyagi lehetésége, és
indokolatlanul magas a jeles és a kitind szakvizsgara kaphatdé pontszam Kkozti
klldnbség is.

Trappné dr. Kiszely Rita, a Budapesti XVIIl. és XIX. Keruleti Birésag buntetd
ugyszakos elnOkhelyettese — megjegyezve, hogy hozzaszolasanak részletes
szovege a MBE honlapjan elérhetd —, elmondta, hogy a modositas célkitizéseivel
(legképzettebb jeldltek kivalasztasa) egyetért, azzal is, hogy a kuils6és palyazok
bejutasat a szakma csucsanak tartott birdi palyara biztositani kell, illetve hogy
szUkség van az objektiv szemléletre.

A mddositassal azonban a BT-k kezébe 6riasi hatalmat és felel6sséget adtak. El kell
donteni, hogy a BT el6tt versenyvizsgara kerul sor, allasinterjura, vagy pedig
elbeszélgetésre.

Kiemelve néhany problémat, kifejtette, hogy a munkaltatéi értékelésnél hatranyban
van egy titkar a kulséssel szemben, de hatranyban van az a kulsés is, akinek a
munkahelyén ilyen értékelési rendszer nincs, ahol meg van, ott lehet, hogy mas a
kovetelmény. Kérdés, hogy ezt lehet-e mérlegelni a pontozasnal, és ha igen, mi
alapjan? Ezen kivll altaldban a tél-ig meghatarozott pontokkal értékelendd



szempontoknal kérdésként merul fel a meérlegelés lehet6sége. Az ,ugyszaknak
megfelelé szakjogaszi diploma” értelmezése is problémakat vet fel pl. ha csaladjogi
birdi allasra biztositasi szakjogaszival jelentkezik valaki, hiszen bar az ugyszak
polgari, de ez a tipusu szakjogi végzettség ennél az allasnal nem biztos, hogy a
konkrét itélkezésben a jeldltet majdan segitené. Nem adna pontot azért a
nyelvvizsgaért, ami a diplomaszerzés feltétele volt. Kérdés az is, hogy a
nyelvvizsgaért kaphaté pontszam mennyi legyen. Annal is inkabb, mert ennek tulzott
ertékelése kizarja azt a korosztalyt, amelyet a jogalkoté a nyitassal megcélzott.
El6nye lehet annak is, aki pl. mar egy nyelvi gimnaziumban kezdett. Ek6zben egy
300 uggyel kuzd6 biré6 vagy egy pk. uUgyekbe belefulladé titkar nem tud
nyelvvizsgazni, sem masoddiplomazni, egyébként is mibdl tenné. A publikaciokkal
kapcsolatban elmondta, az elmult fél évben a titkarok kozul sokan prébaltak
publikalni, altalaban kulénb6z6 internetes honlapokon. Kérdés, hogy a
publikacioknak a minésége vizsgalhaté-e? Ha igen, mi alapjan? Van-e erre
kapacitas? Az oktatasi tevekenységnél is kérdés, hogy mit lehet elismerni és miért? A
jogszabaly-véleményezés esetében elismerhet6-e, ha ez valakinek a munkakori
kotelessége volt? A MBA-képzésekkel kapcsolatban kiemelte, hogy az elismerhet6
képzések, azok igazolasa nincs kidolgozva. A BT meghallgatason szerzett
tapasztalatok szerint a messzirél jott ember azt mond, amit akar.

Megoldas lehet a kuls6sOk szamara alacsony BT pontszam megallapitasa, ha van
alkalmas belsé ember. Ezt azonban nem tamogatja, a BT-nek nem feladata a
pontszamokkal bilvészkedni. megoldas lehet a kuls6soknek ,nehéz” kérdések
feltétele. Ezt sem tamogatja. Alldspontja szerint tamogatni kell az alkalmas
klls6sOket, de baj, hogy a kuls6sbdl rogton bird lehet. Fontos az egyenl6 esélyek
biztositasa a belsds és a kulsés palyazék szamara egyarant. Egyetért az MBA Aaltal
szervezendd fizetds oktatas gondolataval, amelyr6l a megszerzett oklevelet 3-5 évig
lehetne felhasznalni a palyazatok benyujtasakor.

Kérdésként vetette fel még, hogy biztos-e, hogy az Uj palyazati értékelést a BT-knek
kell csinalni, mert véleménye szerint bizottsagi utra is lehetne bizni ezt a feladatot,
amelynek az érintett birdsag birai nem is lennének tagjai.

Dr. Magyaradyné dr. Vandor Zsuzsanna, a Veszprém Megyei Birosag Polgari-
Gazdasagi-Kozigazgatasi Kollégiumanak kollégiumvezetd-helyettese elmondta, hogy
a kivalo, magasabb beosztasra alkalmas birdi értékelési kategoériat a 2011-es OIT
szabalyzat vezette be, akit régebben mindsitettek, hatranybdl indul. Kifogasolta
tovabba, hogy maximum 15 éves birdi gyakorlat értékelhetd, azutan mar nem jar
plusz pont, a gyakorlati id6 pontozasa egyébként is aranytalan a tudomanyos munka
értékelésével Osszehasonlitva. A napi munka mellett a tudomanyos fokozat
megszerzeése igen nehéz, plane, ha helyben nincs is jogi egyetem, egyébként pedig
nem is fontos a birdi munkahoz, mert ahhoz mas képességek kellenek. A szakjogaszi
diplomak koézul allaspontja szerint csak azok fogadhatdok el, amelyek az adott
tertleten ténylegesen szukségesek. A tanulmanyutak értékelése megkeérdéjelezheté.
A publikaciok esetében tisztazando, hogy hol kozzétett milyen publikaciorol van szo.
Az MBA képzések értékelésére nincs szabalyzat, illetve kérdés, mi van akkor, ha az
igazgatasi vezetd a dolgozéjat az adott képzésre nem engedi el. Hangsulyozta, hogy
megitélése szerint a birésagok célul tlzott zavartalan, hatékony mukodésének
biztositasahoz jobban megfelel egy birdsagon felnétt kolléga, mint az, aki ezt az id6t



tudomanyos fokozatok, nyelvvizsgak megszerzésével megsporolja, még akkor is, ha
fontosnak tartja a nyitast a kiils6sok iranyaban.

Dr. Makai Lajos kiemelte, hogy nyilvanvaléan nem kell elzarkozni a kulsés palyazok
elél, de tény, hogy ma Magyarorszagon biroképzés folyik.

Dr. Hegedds Istvan, a Szegedi itélétabla biinteté tigyszakos tanacselnéke elmondta,
hogy az egész probléma az objektiv-szubjektiv problémaja, mert ,a jogalkotd
szubjektiv elképzelése, hogy a birdésagokra kuls6sOk keruljenek be, amelyet egy
objektiv mazzal kivan elérni, mely végsé soron nagyon szubjektiv’. Tamogatja a 6-8
honapos MBA altal szervezendd biroképzést, mert kétségtelen, hogy nemcsak rossz,
hanem felkészllt szakemberek is palyaznak, ugyanakkor aki bels6és, annak is
kotelezd a képzés. Plusz ha erre sor kerul, akkor a MBA képzésén vald részvétel a
kils6snek is pontot érhetne. Pontositandonak tartotta, hogy a masoddiplomak
koérében mit hogyan kell értékelni, hogy a kulféldi tanulmanyutak esetében mennyi
idéért mennyi pont jar, illetve hogy a publikaciok esetében elegendd az interneten
megjelent négy oldal avagy tanulmanykotet kell. Enélkul ezeket mindenki ugy
értelmezi, ahogy akarja. Az MBA képzéseivel kapcsolatosan a BT-knek meg kell
hatarozni, mire adnak pontot, illetve azt is ki kell dolgozni, mi van azokkal, akik még
Pilisszentkeresztre jartak. Lehetséges megoldas a BT-meghallgatas pontozasara,
hogy a legmagasabb és legalacsonyabb pontszam kivételével szamoljanak atlagot,
igy kiszirve az esetleges szubjektivitast. A tél-ig pontszamok esetében
lehetéségként javasolta a BT-ben nyilt szavazassal megallapitani a pontszamot.

Dr. Kovacs Andras, a Pest Megyei Birdsag elndke ugy fogalmazott, hogy a
pontrendszer tokéletes sohasem lesz, de allaspontja szerint a Bsz. modositasa
megoldhatna a problémat.

Tamogatta a kulsdsok kotelezb elézetes akadémiai képzését.

A palyazatokat elbiralé orszagos bizottsag felallitasat nem tamogatta, féleg ha helyi
ember nem lehetne benne, mert szerinte igenis vannak olyan szubjektiv kivalasztasi
szempontok, amelyekrél helyben tudnak. Kifejtette, hogy az utanpoétias kérdése a BT
és a birdsagi vezetd kozos felel6ssége. Ehhez képest kifogasolta, hogy az MBA altal
a targyban november 10-ére szervezett konferenciara nem hivtak igazgatasi
vezetbket. Ugyanakkor ma lehet6sége lett volna az igazgatasi vezetbknek is
megjelenni, mégsincs jelen rajta kivul mas megyei elnok.

Néhany értékelési szempontot kiemelve, azok problémaira ramutatva elmondta, hogy
a kuls6sok altal hozott munkaltatoi értékeléseket lehetetlen ellendrizni, a publikacidk
esetében nincs tisztazva, mi vehetd figyelembe, a tanulmanyutakon valé részvétel
pedig szerinte inkabb attdl fligg, kinek milyen szerencsés a sorsa.

Hangsulyozta, hogy a palyazokrol valé dontés a BT szamara lelkiismereti kérdés,
ezért is fontos a birdsag igazgatasi vezet6jével a folyamatos, napi kapcsolat
fenntartasa, mint ahogy ez a Pest Megyei Birdsagon is torténik. Kérdésként vetette
fel, hogy ha az OIT elndkének (a késdbbiekben az OBH elndkének) megvan a
lehetésége a rangsortdl valo eltérésre, akkor ezt a BT miért nem teheti meg?
Hozzatette, hogy a BT tagjai biréként kiemelkedd, nagy perértékd ugyekben hoznak



dontéseket, a bizonyitékok szabad értékelésével, mérlegelésével, érthetetlen, hogy
az allaspalyazatok esetében miért nincs mérlegelési jogkoruk.

Mindezek alapjan a Bszi. mddositasara tett javaslatot akként, hogy a pontszamok
alapjan kialakult rangsortél az eset 6sszes korlilményeire figyelemmel, indokolasi
kotelezettség mellett a BT is eltérhessen.

Dr. Halasz Etelka, a Pécsi itélétabla biintetdbiraja szerint a R. altal bevezetett
rendszer nem alapvetéen elvetendd, mert a kivalasztas ezaltal objektiv alapokra
helyezhet6. De a hangsulyok mindenképpen megkérdéjelezheték. Az 1-3. pontokban
irt szempontok alapveté jelentéseéglek a kivalasztas soran, mégis 6sszesen csak 65
pont szerezhet6 e kdrben, mig a tdbbi szempont nem tartozik szorosan a birdi
munkavégzés szinvonalahoz, mégis 0sszesen 80 ponttal lehet ezeket értékelni.
Allaspontja szerint ez utdbbi pontszamokat Iényegesen csdkkenteni kell.

Dr. Szab6 Sandor, a Szombathelyi Varosi Birosag elndke, a MBE f6titkara elmondta,
hogy a KIM Maganjogi Féosztalyatdl kdzben azt az informaciét kapta, hogy nyitottak
a valtoztatasra.

Dr. Hando Tunde, a Févarosi Munkaugyi Birésag elnoke nagyon j6 dolognak tartotta,
hogy létezik a pontrendszer, mert igy aki bir6 akar lenni, vagy feljebb akar Iépni, az
tudja, hogy ennek érdekében mit kell tennie. Allaspontja szerint a XXI. szazadi
birbnak a R.-ben megjeldlt kivanalmaknak meg kell felelnie, ezek olyan plusz
ismeretek, amelyeket mindenképpen el kell ismerni. Ezért elvi jelentéségilinek
tartotta, hogy nem az ezekre adhat6 pontok szamat kell csdkkenteni, hanem a tdbbi
pontszamot novelni.

Dr. Asboth Balazs, a Fovarosi Birdsag titkara elmondta, hogy a birésagi titkarok
eleve hatranyos helyzetben vannak a munkaltatotol hozott pontok tekintetében a
kils6sdkkel szemben. Kifogasolta, hogy a titkari joggyakorlati idét a R. kilén nem
értékeli, erre a titkdrok nem kapnak plusz pontot, mig a birdk a birdi gyakorlati idére
igen.

Sérelmezte, hogy az eltér6 munkateher miatt egy févarosi titkdrnak nincs ideje,
lehet6sége szakjogasz-képzeést végeznie, ezért hatranyosabb helyzetbe kerulhet a
vidéki kollégaval szemben, holott a munkaja soran adott esetben még rovidebb id6
alatt is sokkal tObb Ugyet latott, intézett.

A birdi felkészité tanfolyammal kapcsolatban ugy fogalmazott, hogy az ma is van,
létezik, és fogalmazo-, illetve titkarképzés a neve. Akik ebben vesznek részt, azok
nem azert szeretnének birdk lenni, mert esetleg becs6dolt az ugyvedi iroda, hanem
azért, mert ezt élethivatasuknak tekintik. Hozzatette, hogy neki is a birésag az elsé
munkahelye. Allaspontja szerint nem a képzési folyamat végén kell ,nyitni”, hiszen
barki lehet birdsagi titkar, a Fdvarosi Birdosag is rendszeresen hirdet kulsésok
szamara titkari allaspalyazatokat.

Elmondta, hogy a MBA képzések nem igazolhaték, mert a sajat képzések
jegyzékében nem mindegyik jelenik meg a honlapon.



Ezt kovet6en dr. Hilbert Edit felvetéseire kotetlen eszmecsere kezdédott. A
hozzaszdlasokbol néhanyat roviden kiemelve:

Dr. Kovacs Andras javaslatara dr. Hegedds Istvan felvetette, hogy a BT
megindokolhatna az elndknek, hogy miért térien el a rangsortdl, mert az elnéknek
megvan erre a lehetésége.

Dr. Fazekas Sandor, a Pesti Kozponti Keruleti Birosag (PKKB) elndke, az OIT
elnokhelyettese arrol beszélt, hogy allaspontja szerint a BT-meghallgatasoknak egyre
inkabb a szakmai kérdezésrdl kellene szolniuk. A PKKB-n mar mikddik ez a fajta
szakmai interju a jeloltekkel, és annak pozitivak a tapasztalatai.

Dr. Balla Judit Maria, a Pesti Kdzponti Kertleti Birésag bintetébiraja kifejtette, hogy
a sajat titkarok esetében lehet informalisan érdeklédni, a kulsésokrdl viszont nem;
amig a BT nincs olyan helyzetben, hogy meggyézédjon egyforman minden jeldlt
szakmai felkészultségérdl, valamint hozzaallasardl, stilusardl, addig nem tudja az
eltérést megfeleléen megindokolni. Elmondta, hogy tamogatja a titkarokat, de
szakitani kell azzal a mentalitdssal, hogy a kilsds palyazo ellenség, mert nem lehet
senkinek sem a szemére vetni, hogy nem itt kezdte palyajat. A nyelvvizsgakkal
kapcsolatban ramutatott, hogy azok nem mindig valds nyelvtudast mutatnak. Arrol is
beszélt, hogy véleménye szerint tobb szempont esetében (pl. kulfoldon szerzett
tudomanyos fokozat értékelhet6sége) pontositasra lenne szikség.

Dr. Handé Tunde felszélalasara reagalva Trappné dr. Kiszely Rita elmondta, hogy
van egy korosztaly, amelyik mikor elkezdte a palyajat, nem szamithatott ra, hogy
ezek a kovetelményei egy sikeres palyazatnak.

Dr. Handé Tlnde a jogszabaly-pontositast szorgalmazo felvetésekre kifejtette, hogy
allaspontja szerint biréként a dontésekért a felelésséget fel kell vallalni, bizonyos
kérdések szabalyozasa a jogalkototdl nem varhato el, hiszen minden élethelyzetet
nem is lehet szabalyozni. Ezeket a BT-k ugyrendjében lehet rendezni.

Dr. Makai Lajos zarszéként elmondta, hogy a hozzaszélasok alapjan allaspontja
szerint legalabb olyan szinti ~modositasra lenne szikség, ami az
igazsagtalansagokat kikuszoboli, vagyis hogy a titkar vagy a tapasztalt bir6 ne
keruljon hatranyos helyzetbe a palyazata soran.

Osszeallitotta: dr. Remes Gabor birdségi titkar
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